PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RENY YUNI WARDANI PRAWIRANEGARA, SE., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. TRI ROMADHONO S
Jabatan : KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 0§ Juni 2023

PIHAK PERTAMA

Drs. TRI ROMADHONO S YUNI WARDAKI PRAWIRANEGARA, SE., M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c Penata Tk. I, III/d
NIP. 19741015 199311 1 002 NIP. 19770627 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN

No | Program Indikator Kinerja Program Target
T > 3 i
1 | Peningkatan Peran Partai | Persentase Partisipasi 76,5%
Politik Dan Lembaga ‘ Masyarkat Dalam Pemilu
Pendidikan Melalui |
| Pendidikan Politik Dan
[ Pengembangan Etika Serta §
' Budaya Politik |
2 Program Pemberdayaan | Indeks Profesionalisme 71 ;
Dan Pengawasan Ormas
Organisasi
Kemasyarakatan
No Kegiatan Anggaran

1 | Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik , Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta

Pemantauan Situasi Politik

2 | Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan

Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan

JUMLAH

Vg R -

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN KT
ORGANISAS] KEMASYARAKATAN B

RENY YUN] WARDANI PRAWIRANEGARA, SE., M.Si

5.171.136.000,00

ol

700.000.000

7‘

5.871. 136.000,00’"i

Drsy TRI ROMADHONO

PALA BADAN KESATUAN
MGSA DAN POLITIK

Penata Tk. I, [1I/d
NIP. 19770627 201001 2 007

Pembitia-Utama Muda, IV/c
NIP. 19741015 199311 1 002




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . ANDRI GUNAWAN DJAKATELA, S.Pd., M.Si
Jabatan : SUB KOORDINATOR ORGANISASI KEMASYARAKATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RENY YUNI WARDANI PRAWIRANEGARA, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, ¢ Juni 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

T

RENY YUNI WARDANI PN, SE., M.Si ANDRI GUNAWAN DJAKATELA, S.Pd., M.Si

Penata Tk. I, 1lI/d Penata TK. 1, lil/d
NIP. 19770627 201001 2 007 NIP. 19750609 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
ORGANISASI KEMASYARAKATAN

" No Program Indikator Kinerja Program Target
1 2 3 i 4
1 | Program Pemberdayaan Indeks Profesionalisme 71
! Dan Pengawasan Ormas
Organisasi
Kemasyarakatan
]
No Kegiatan Anggaran |
2 | Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan 700.000.000, OOﬂ

| Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan
. Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan

JUMLAH 700.000.000,00 |
SUB KOORDINATOR KEPALA BIDANG POLITIK DALAM
ORGANISASI KEMASYARAKATAN NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

1 Y
‘/"P
ANDRI GUNAWAN DJAKATELA, S.Pd., M.Si RENY YUNIWARDAN] PN, SE., M.Si

Penata TK. 1, 1lT/d Penata Tk. I, 11l /d
NIP. 19750609 200501 1 009 NIP. 19770627 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : TEDI SUPRIATNA, S.Ip
Jabatan : ANALIS KELEMBAGAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDRI GUNAWAN DJAKATELA, S.Pd., M.Si
Jabatan : SUB KOORDINATOR ORGANISASI KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, ©3 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LY
/"r
ANDRI GUNAWAN DJAKATELA, S.Pd., M.Si TEDI SUPRIATNA, S.Ip
Penata TK. 1, IlI/d Penata Muda, HI/a

NIP. 19750609 200501 1 009 NIP. 19790318 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
ORGANISASI KEMASYARAKATAN

: No Program Indikator Kinerja Program Target
(1 2 3 a4
1 | Program Pemberdayaan Indeks Profesionalisme 71
Dan Pengawasan Ormas
Organisasi
Kemasyarakatan
No Kegiatan Anggaran

1 | Membantu Penyusunan rencana dan program
kerja  Koordinator Sub Bidang Organisasi
Kemasvarakatan

Membantu Pengkoordinasian kebijakan teknis,
fasilitasi dan pembinaan di bidang serta
pendaftaran ormas, pemberdayaan ormas,
evaluasi dan mediasi sengketa ormas,
pengawasan ormas dan ormas asing

Membantu pengkajian bahan perumusan
kebijakan teknis, pembinaan dan evaluasi di
bidang serta pendaftaran ormas,
pemberdayaan ormas, evaluasi dan mediasi
sengketa ormas, pengawasan ormas dan
ormas asing

Membantu pelaksanaan pembinaan di bidang
serta pendaftaran ormas, pemberdayaan
ormas, evaluasi dan mediasi sengketa ormas,
pengawasan ormas dan ormas asing

Membantu pelaksanaan penyusunan bahan
kebijakan di bidang serta pendaftaran ormas,
pemberdayaan ormas, evaluasi dan mediasi
sengketa ormas, pengawasan ormas dan
ormas asing

Membantu pelaksanaan monitoring
penyelenggaraan di bidang serta pendaftaran
ormas, pemberdayaan ormas, evaluasi dan
mediasi sengketa ormas, pengawasan ormas
dan ormas asing

Membantu pelaksanaan koordinasi dan
kerjasama di bidang tugasnya

Membantu pelaksanaan monitoring dan
evaluasi hasil pelaksanaan tugas




Membantu pelaporan hasil pelaiéé'éhéiariitugas

dengan tugas dan fungsinya

Membantu pelaksanaan fungsi lain sesuai

ANALIS KELEMBAGAAN
MASYARAKAT

TEDI SUPRIATNA, S.1p
Penata Muda, III/a
NIP. 19790318 201001 1 006

SUB KOORDINATOR
ORGANISASI KEMASYARAKATAN

/tﬁ

ANDRI GUNAWAN DJAKATELA, S.Pd., M.Si

Penata TK. 1, lII/d
NIP. 19750609 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HENDAR NUROHMAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RENY YUNI WARDANI PRAWIRANEGARA, SE., M.Si
Jabatan : SUB KOORDINATOR POLITIK DALAM NEGERI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, ¢z Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RENY YUNI WARDANI PRAWIRANEGARA, SE., M.Si HENDAR NUROHMAN
Penata Tk. I, ll1/d Pengatur Muda, II/d

NIP. 19770627 201001 2 007 NIP. 19810718 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI

No Program Indikator Kinerja Program Target
1 2 3 4
1 | Peningkatan Peran Partai Persentase Partisipasi 76,5%
Politik Dan Lembaga Masyarkat Dalam Pemilu
Pendidikan Melalui
Pendidikan Politik Dan
Pengembangan Etika Serta
Budaya Politik
No Kegiatan Anggaran

Membantu Penyusunan rencana dan program
kerja Koordinator Sub Bidang Politik Dalam
Negeri

Membantu Perumusan kebijakan teknis di
bidang pendidikan politik, etika budaya politik,
peningkatan demokrasi, fasilitasi kelembagaan
pemerintahan, perwakilan dan partai politik,
pemilihan umum/ pemilihan umum kepala
daerah, serta pemantauan situasi politik

Membantu  Pengkajian bahan  perumusan
kebijakan teknis, di bidang pendidikan politik,
etika budaya politik, peningkatan demokrasi,
fasilitasi kelembagaan pemerintahan, perwakilan
dan partai politik, pemilihan umum/ pemilihan
umum kepala daerah, serta pemantauan situasi
politik

Membantu Pelaksanaan di bidang pendidikan
politik, etika budaya politik, peningkatan
demokrasi, fasilitasi kelembagaan pemerintahan,
perwakilan dan partai politik, pemilihan umum/
pemilihan umum  kepala daerah, serta
pemantauan situasi politik

Membantu Pelaksanaan penyusunan bahan
kebijakan di bidang pendidikan politik, etika
budaya politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi
kelembagaan pemerintahan, perwakilan dan
partai politik, pemilihan umum/ pemilihan
umum kepala daerah, serta pemantauan situasi
politik

Membantu Pelaksanaan monitoring
penyelenggaraan di bidang pendidikan politik,
etika budaya politik, peningkatan demokrasi,
fasilitasi kelembagaan pemerintahan, perwakilan
dan partai politik, pemilihan umum/ pemilihan
umum kepala daerah, serta pemantauan situasi
politik

kerjasama di bidang tugasnya

Membantu Pelaksanaan pengkoordinasian dan

' Membantu Pelaksanaan monitoring dan evaluasi

hasil pelaksanaan tugas




9

Membantu Pelaporan hasil pelaksanaan tugas

10 | Membantu Pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan

tugas dan fungsinya

PENGADMINISTRASI UMUM SUB KOORDINATOR

POLITIK D EGERI

HENDAR NUROHMAN RENY YUNI WARDANI PRAWIRANEGARA, SE., M.Si
Pengatur Muda, 1I/d Penata Tk. I, ITII/d

NIP. 19810718 200901 1 004 NIP. 19770627 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HENDAR NUROHMAN
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RENY YUNI WARDANI PRAWIRANEGARA, SE., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, ¢ Juni 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RENY YUNI WARDANI PRAWIRANEGARA, SE., M.Si HENDAR NUROHMAN
Penata Tk. I, II1/d Pengatur Muda, I1/d

NIP. 19770627 201001 2 007 NIP. 19810718 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI

Program Indikator Kinerja Program

Target

7. - 3

Peningkatan Peran Partai Persentase Partisipasi

Pendidikan Melalui
Pendidikan Politik Dan
Pengembangan Etika Serta
Budaya Politik

Politik Dan Lembaga Masvarkat Dalam Pemilu

76.5%

No ! Kegiatan

Anggaran

1

: Membantu Penyusunan rencana dan program
'ker}a Koordinator Sub Bidang Politik Dalam
Negeri

Membantu Perumusan kebijakan teknis di
bidang pendidikan politik, etika budaya politik,
peningkatan demokrasi, fasilitasi kelembagaan
pemerintahan, perwakilan dan partai politik,
pemilihan umum/ pemilihan umum kepala
| daerah, serta pemantauan situasi politik

' Membantu Pengkajian  bahan perumu:;anw

'kebl_}akan teknis, di bidang pendidikan politik,
‘etika budaya politik, peningkatan demokrasi,
| fasilitasi kelembagaan pemerintahan, perwakilan
:dan partai politik, pemilihan umum/ pemilihan
rumum kepala daerah, serta pemantauan situasi
politik

~Membantu Pelaksanaan di bidang pendidikan
politik, etika budaya politik, peningkatan
- demokrasi, fasilitasi kelembagaan pemerintahan,
| perwakilan dan partai politik, pemilihan umum/
pemilihan umum  kepala daerah, serta
pemantauan situasi politik

Membantu Pelaksanaan penyusunan bahan
kebijakan di bidang pendidikan politik, etika
budayva politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi
kelembagaan pemerintahan, perwakilan dan
partai politik, pemilihan umum/ pemilihan
umum kepala daerah, serta pemantauan situasi
politik

Membantu Pelaksanaan monitoring
penyelenggaraan di bidang pendidikan politik,
etika budaya politik, peningkatan demokrasi,
fasilitasi kelembagaan pemerintahan, perwakilan
~dan partai politik, pemilihan umum/ pemilihan
i umum kepala daerah, serta pemantauan situasi

-\]

+ politik

 Membantu Pelaksanaan pengkoordinasian dan
kerjasama di bidang tugasnya

Membantu Pelaksanaan monitoring dan evaluasi

- hasil pelaksanaan tugas




9 | Membantu Pelaporan hasil pelaksanaan tugas

10 | Membantu Pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan !

i

| tugas dan fungsinya |

PENGADMINISTRASI UMUM KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN

ORGANISASI KEMASYARAKATAN

o

HENDAR NUROHMAN RENY YUNI WARDANI PRAWIRANEGARA, SE., M.Si
Pengatur Muda, 1I/d Penata Tk. I, 111/d
NIP. 19810718 200901 1 004 NIP. 19770627 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ADANG HIDAYAT, S.Sos., M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYA RAKATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. TRI ROMADHONO 8
Jabatan - KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, ¢3 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Drs. TRI ROMADHONO S G HIDAYAT, S.Sos., M.Si

-z

Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a
NIP. 19741015 199311 1 002 NIP. 19770825 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI KEMASYARAKATAN

No Program Indikator Kinerja Program Target

1 2 3 4

1 | Peningkatan Peran Partai Persentase Partisipasi 76,5%
Politik Dan Lembaga Masyarkat Dalam Pemilu
Pendidikan Melalui
Pendidikan Politik Dan
Pengembangan Etika Serta
Budaya Politik

1 2 Prl:o‘gram Pemberdayaéh Indeks Profesionalisme 71
| Dan Pengawasan Ormas
Organisasi
Kemasyarakatan
 No Kegiatan Anggaran
i
1 sy
1 | Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan { 5.171.136.000,00

Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik , Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
| Pemantauan Situasi Politik

2 | Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan 700.000.000
i Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan

oy J Organisasi Kemasyarakatan 7
3 JUMLAH 5.871.136.000,00

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM KEPALA BADANKESATUAN BANGSA DAN

NEGERI ORGANISASI POLITIK KA PATEN SUKABUMI
KEMASYARAKATAN ;

ADANG HIDAYAT, S.5o0s., M.Si Drs. TRI ROMADH;OS\
Pembina, IV/a Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 19770825 200212 1 005 NIP. 19741015 199311 1 002




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANDRI GUNAWAN DJAKATELA, S.Pd., M.Si
Jabatan : SUB KOORDINATOR ORGANISASI KEMASYARAKATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADANG HIDAYAT, S.Sos., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 92 Januari 2023

PIH KEDUA PIHAK PERTAMA
"’ a5
| | /"‘
ADANG HIL)AYAT, S.80s., M.Si ANDRI GUNAWAN DJAKATELA, S.Pd., M.Si
Pembina, IV/a Penata TK. 1, I1I/d

NIP. 19770825 200212 1 005 NIP. 19750609 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
ORGANISASI KEMASYARAKATAN

. No Program Indikator Kinerja Program Target

! 2 I 3 4

1 | Program Pemberdayvaan Indeks Profesionalisme 71
: Dan Pengawasan Ormas
! Organisasi

Kemasyarakatan
|

No | Kegiatan Anggaran

2 Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
- Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan

700.000.000,00

JUMLAH 700.000.000,00 l
SUB KOORDINATOR KEPALA BIDANG POLITIK DALAM
ORGANISASI KEMASYARAKATAN NEGERI DAN ORGANISASI
KEM ARAKATAN
/""
ANDRI GUNAWAN DJAKATELA, S.Pd., M.Si ADANG HIDAYAT, S.Sos., M.Si

Penata TK. 1, ITl/d

Pembina, IV/a

NIP. 19750609 200501 1 009 NIP. 19770825 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RENY YUNI WARDANI PRAWIRANEGARA, SE., M.Si
Jabatan : SUB KOORDINATOR POLITIK DALAM NEGERI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADANG HIDAYAT, S.Sos., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN ORGANISASI
KEMASYARAXKATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, ©3 Januari 2023

PI KEDUA PIHAK PERTAMA
ADANG HIDAYAT, S.Sos., M.Si RENY YUNI WARDANI PRAWIRANEGARA, SE., M.Si
Pembina, IV/a Penata Tk. I, III/d

NIP. 19770825 200212 1 005 NIP. 19770627 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI

' No Program Indikator Kinerja Program Target
1 2 B ] 4
i 1 | Peningkatan Peran Partai Persentase Partisipasi 76,5%
Politik Dan Lembaga Masyarkat Dalam Pemilu
Pendidikan Melalui
1 Pendidikan Politik Dan
) Pengembangan Etika Serta
Budaya Politik
No Kegiatan Anggaran
1 | Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan 5.171.136.000,00

Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik , Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
| Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik

‘ JUMLAH 5.171.136.000,00 |
SUB KOORDINATOR KEPALA BIDANG POLITIK DALAM
POLITIK DALAM NEGERI NEGERI DAN ORGANISASI

KEMASYARAKATAN

RENY YUNI WARDANI PRAWIRANEGARA, SE., M.Si ADANG HIDAYAT, S.S50s., M.Si

Penata Tk. I, III/d Pembina, IV/a

NIP. 19770627 201001 2 007 NIP. 19770825 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DENDEN WANDI ANZASMARA, S. KM
Jabatan : SUB KOORDINATOR IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EDYATNA SUSILA, SH., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 03 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
EDYATNASUSILA, SH., MM DENDEN WANDI ANZASMARA, S. KM
“Pembiya, IV/a Penata TK.1, 1lI/d

NIP. 1966012'A2198603 1 007 NIP. 19760101 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
IDEOLOGI WAWASAN KEBANGSAAN

‘ No Program Indikator Kinerja Program Target
BE3 2 3 4
1 | Program Penguatan Indeks Pemahaman 82
; Ideologi Pancasila Dan masyarakat terhadap ideologi
‘ Karakter Kebangsaan Pancasila dan Karakter
Kebangsaan |
. Anggaran
No Kegiatan
ol (Rp)
1 Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan 830.000.000,00
Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan Karakter
Kebangsaan
JUMLAH 830.000.000,00
SUB KOORDINATOR IDEOLOGI, KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN
WAWASAN KEBANGSAAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN

EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA

DENDEN WANDI ANZASMARA, S. KM YATNA\JUSILA, SH., MM
"\ Pem a, IV/a

Penata TK.1, IIlI/d
NIP. 19760101 199803 1 004 NIP. 190601 2% 198603 1007




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MAMAT RAHMAT, SE.MM
Jabatan : SUB KOORDINATOR KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA
DAN AGAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDYATNA SUSILA, SH., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
-~ 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 0> Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

EDYATNA SWSILA, SH., MM . MAMAT RAHMAT, SE.MM
Pembiha, IV/a / Pembina, IV/a
NIP. 19660127 198603 1 007 NIP. 19650825 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA

No Program Indikator Kinerja Program Target
1 2 3 4
1 | Program Pembinaan Dan Indeks ketahanan ekonomi, 82
Pengembangan Ketahanan | sosial, dan budaya
Ekonomi, Sosial, Dan
Budava
s
i \ Anggaran
: No Kegiatan
& (Rp)

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Ketahanan Ekonomi Sosial
dan Budaya

1.150.000.000,00

JUMLAH

1.150.000.000,00

SUB KOORDINATOR
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL
BUDAYA DAN AGAMA

//)zv

KEPALA BIDANG IDECLOGI, WAWASAN
KEBANGSAAN DAN KETAHANAN EKONOMI,
SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA

AMAT RAHMAT, SE.MM ED USILA SH., MM

NIP. 19650825 199403 1 006

Pembina, IV/a Pem

a, IV/a
NIP. 19660127 198603 1 007




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GIAN BUANA, SE., M.Si
Jabatan : ANALIS KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI PRAYOGA, SP., M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 05 Januari 2023

PTHAK KDUA PIHAK PERTAMA

ANDRI PRAYOQGW, SP., M.Si GIAN BUAWNA, SE., M.Si
Penata TK.1, 1l[/d Penata Mudla, Tk, L, 11/ b
NIP. 19790811 200801 1 004 NIP. 19750525 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
BAGIAN KEUANGAN

No Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 1 (3) 4
1. | Penunjang Urusan Persentase Pelaksanaan 100%
Pemerintahan Daerah Penatausahaan Penunjang
Kabupaten/Kota Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
- SO e o
No. Kegiatan gg
” (Rp)
| Membantu penyusunan rencana dan program
1 - .
kerja Sub Bagian Keuangan
5 Membantu pengumpulan dan pengolahan
data di bidang keuangan
Membantu pengumpulan dan pengolahan
3 |data penyusunan anggaran di lingkungan
Badan -
Membantu pembinaan dan fasilitasi teknis
L4 o
: keuangan di lingkungan Badan
5 Membantu penyusunan laporan keuangan
Badan
6 Membantu pengelolaan gaji dan penghasilan
lain pegawai di lingkungan Badan
7 Membantu pelaksanaan koordinasi dan
kerjasama di bidang tugasnya
8 Membantu pelaksanaan monitoring dan
evaluasi hasil pelaksanaan tugas
9 | Membantu pelaporan hasil pelaksanaan tugas
Membantu Pelaksanaan fungsi lain yang o
10 | diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas
. dan fungsinya

ANALLIS KEUANGAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
J\/ \ ‘
GIAN BUANA, |SE., M.Si ANDRI PRAYOGA, SP., M.Si
Penata Muda, ’i‘k. I, III/b Penata TK.1, IIT1/d

NIP. 19750525 200901 1 003 NIP. 19790811 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : EDYATNA SUSILA, SH., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. TRI ROMADHONO S
Jabatan . KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DANPOLITIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 03 Januari 2023

PI KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. TRI ROMADHONO S EDYATNA
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a

NIP. 19741015 199311 1 002 NIP. 19660127 198603 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KEPALA BIDANG IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL BUDAYA DAN AGAMA

No Program Indikator Kinerja Program Target
1 2 3 4
1 | Program Penguatan Indeks Pemahaman 82
Ideologi Pancasila Dan masyarakat terhadap ideologi
Karakter Kebangsaan Pancasila dan Karakter
Kebangsaan
2 | Program Pembinaan Dan Indeks ketahanan ekonomi, 82
Pengembangan Ketahanan | sosial, dan budaya
Ekonomi, Sosial, Dan
Budaya
No Kegiatan Anggeran
(Rp)
1 Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan 830.000.000,00
Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan
Karakter Kebangsaan
2 Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan 1.150.000.000
Pelaksanaan Bidang Ketahanan Ekonomi Sosial
dan Budaya
JUMLAH 1.980.000.000,00

KEPALA BIDANG BIDANG IDEOLOGI, KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA

WAWASAN KEBANGSAAN DAN D OLITIK KABUPATEN
KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL BUDAYA
DAN AGAMA
EDYATNA SNSILA, SH., MM Drs. TRI ROMADHONQ S5
Pembina Utama Muda, [V/c
Pemb% IV/a
NIP. 19660127 98603 1 007 NIP. 19741015 199311 1 002



PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HENDRA PRIATNA, S.Pd., S.KM., MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. TRI ROMADHONO S
Jabatan . KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, ¢3 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. TRI ROMADHONO $ HENDRA PRIATNA, §.Pd., S.KM., MM
Pembina Utama, IV/c Pembina TKI, IV/b




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
SEKERTARIS

No. Kegiatan

Anggaran Keterangan

| Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

58.196.000,00

Administrasi Keuangan Perangkat
2 | Daerah

3.859.467.589,00

Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

13.600.000,00

Administrasi Kepegawaian Perangkat
4 Daerah

114.380.000,00

Administrasi Umum Perangkat Daerah

201.150.500,00

Pengadaan Barang Milik Daerah
6 | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

98.900.000,00

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
7 Pemerintahan Daerah

367.843.200,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

8 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

559.817.500,00

JUMLAH

5.273.354.789,00

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK UPATEN SUKABUMI

HENDRA PRIAENA, 8.Pd., S.KM., MM
Pembina TQLI, IV/b

NIP. 19660301 198609 1 001

KEPALA .’-_ KESATUAN BANGSA
DAN POLITIRNKABUPATEN SUKABUMI

Drs. TRI ROMADHONO S
Pembina Utama, IV/c
NIP. 19741015 199311 1 002




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMAD ASEP SAEPUDIN, S.H., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN
KONPLIK

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : Drs. TRI ROMADHONO S
Jabatan : KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 03 Januari 2023

Drs. TRT ROMADHONO S AD ASEP SAEPUDIN, S.H., M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, [V/a

NIP. 19741015 199311 1 002 NIP. 19690927 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN KONPLIK

No Program Indikator Kinerja Program Target
1 2 3 4
1 | Peningkatan Kewaspadaan Persentase penurunan 20%
Nasional Dan Peningkatan konplik sosial di masyarakat

Kualitas Dan Fasilitasi
Penanganan Konflik Sosial

No Kegiatan Anggaran

1 Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan 5.818.500.000,00
Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan

| Penanganan Konflik Sosia
JUMLAH 5.818.500.000,00

KEPAL KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL
DAN POLITIR UPATEN SUKABUMI DAN PENANGANAN KONPLIK

)

7

Drs. TRI ROMADHONOQ S AD ASEP SAEPUDIN. S.H.. M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c W Pembina, IV/a

NIP. 1973 [pLF199311 1 002 NIP. 19690927 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : USEP ANDRIANA, S.Ip
Jabatan : PENGELOLA DATA INTELIJEN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAN KUSNAEDI, S.Ip
Jabatan : SUB KOORDINATOR KEWASPADAAN DINI DAN KERJASAMA
INTELIJEN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
- 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 03 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
USEP ANDRIANA, S.Ip

Penata Muda, Ill/a
NIP. 19730901 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KEWASPADAAN DINI DAN KERJASAMA INTELIJEN

No | Program Indikator Kinerja Program Target \
— | — ~
. 2 1 e 3 £ 4‘___1

1 | Peningkatan Kewaspadaan | Persentase penurunan | 0% ‘
Nasional Dan Peningkatan konplik sosial di
Kualitas Dan Fasilitasi masyarakat |

| Penanganan Konflik Sosial \

| 26 2 |

. No | Kegiatan Anggaran

o

1 | Membantu penyusunan rencana dan
| program kerja Koordinator Sub Bidang
|_ | Kewaspadaan Dini dan Kerjasama Intelijen
.~ 2 | Membantu penyusunan bahan kebijakan
| | teknis, di bidang kewaspadaan dini, | |
" t kerjasama intelijen, pemantauan orang '
| | asing, tenaga kerja asing dan Lembaga
" asing, kewaspadaan perbatasan antar
negara, serta fasilitasi kelembagaan bidang \
' kewaspadaan =y 2 - -
‘ 3 ‘ Membantu pengkajian bahan perumusan ‘
kebijakan teknis, pembinaan dan evaluasi

| di bidang kewaspadaan dini, kerjasama
\ ‘ intelijen, pemantauan orang asing, tenaga i
: | kerja asing dan Lembaga asing, \

|

DS e =

} kewaspadaan perbatasan antar negara,
| serta fasilitasi kelembagaan bidang
' . kewaspadaan -
. 4 | Membantu pelaksanaan penyelenggaraan |
| | fasilitasi di bidang kewaspadaan dini,
| kerjasama intelijen, pemantauan orang
‘] asing, tenaga kerja asing dan Lembaga
:  asing, kewaspadaan perbatasan antar _
| negara, serta fasilitasi kelembagaan bidang |
kewaspadaan - J
| 5 | Membantu pelaksanaan koordinasi dan |
| |‘ kerjasama di bidang tugasnya | |
rﬁ | Membantu pelaksanaan monitoring dan

|
|
! evaluasi hasil pelaksanaan tugas { |




7 | Membantu Pelaporan hasil pelaksanaan

| tugas
8 . Membantu pelaksanaan fungsi lain sesuai
' dengan tugas dan fungsinya

KFWASPADAAN DINI
KMA INTELIJEN

USEP ANDRIANA, S.Ip DI, S.Ip

Penata Muda, IlI/a e a ‘ 11/d
NIP. 19730901 201001 1 008 NIP. 19}{&\@’;&[%03 1003




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEVI TRISNAWATI, SH
Jabatan . SUB KOORDINATOR PENANGANAN KONFLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD ASEP SAEPUDIN, S.H., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN
KONPLIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, ¢ Januari 2023

PI h KEDUA PIHAK PERTAMA
ASEP SAEPUDIN, S.H., M.Si DEVI TRISNAWATI, SH
Pembina, IV/a Penata TK. 1, III/d

NIP. 19690927 199003 1 004 NIP. 19681215 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PENANGANAN KONPLIK

! !

No Program Indikator Kinerja Program Target
1 2 w ] 3 4
. 1 ! Peningkatan Fasilitasi Persentase penurunan 20%
‘ . Penanganan Konflik konplik sosial di
! | Sosial masyarakat
| !

l

‘ No Kegiatan Anggaran

! Penanganan Konflik

1 | Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan 3.694.500.000,00

|
|
|
|
L

JUMLAH

3.694.500.000,00

SUB KOORDINATOR
PENANGANAN KONFLIK

-~

W\

DEVI TRISNAWATI, SH
Penata TK. 1, IlI/d
NIP. 19681215 200701 2 005

KEPALA BIDANG KEWASPADAAN
NASIONAL DAN NGANAN KONPLIK

MOCHAMAD ASEP SAEPUDIN, S.H., M.Si
Pembina, IV/a
NIP. 19690927 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DIAN KUSNAEDI, 8.Ip
Jabatan : SUB KOORDINATOR KEWASPADAAN DINI DAN KERJASAMA
INTELIJEN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD ASEP SAEPUDIN, S.H., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL DAN PENANGANAN
KONPLIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu,

Janu 2023

AK KEDUA ) (.- A

/
AD ASEP SAEPUDIN, S.H., M.Si DI XUSIW ;DI, S.Ip
Pembina, 1V/a Penaw. I/d

NIP. 19690927 199003 1 004 NIP. 19751218 19 31003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KEWASPADAAN DINI DAN KERJASAMA INTELIJEN

No Program Indikator Kinerja Program Target
R . 2 . 3 D sy
1 | Peningkatan Kewaspadaan Persentase penurunan 20%

Nasional Dan Peningkatan | konplik sosial di masyarakat
Kualitas Dan Fasilitasi ‘
Penanganan Konflik Sosial

No Kegiatan Anggaran
1 | Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan 2.124.000.000,00 |
Pemantapan Kewaspadaan Nasional ‘
JUMLAH 2.124.000.000

USNAERI\S.Ip AMAD ASEP SAEPUDIN, S.H., M.Si

PenatanIK. 1, ngg; Pembina, [V/a
NIP, 1975121 80 003 NIP. 19690927 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FUJI MIFTAHUL ULLUM, A.Md.Kom
Jabatan : PENGELOLA DATA SISTEM INFORMASI PELAKSANAAN
ANGGARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSLI HADINA, S.Kom
Jabatan - SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 0t Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ ;‘
¥ J%
RUSLI HADINA, S.Kom FUJI MIFTAHUL ULLUM, A Md.Kom
4 Penata, Iil/c Pengatur, II/c

NiP. 19830310 201001 1 016 NIP. 19940720 202012 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PERENCANAAN DAN EVALUASI

Program

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

(4)

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Pelaksanaan
Penatausahaan Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

100%

No.

Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Membantu Pelaksanaan penyusunan rencana
dan program kerja Sub Bagian Program dan
Anggaran

Membantu Pengumpulan dan pengelahan data
bahan penyusunan perencanaan dan evaluasi

Membantu Pembinaan dan fasilitasi teknis
penyusunan dokumen perencanaan dan
evaluasi di bidang keuangan Badan

Membantu Penyajian dan pengelolaan data dan
informasi rencana dan program kerja Badan

Membantu Penyiapan bahan penyusunan
Rencana Kerja (RENJA) Badan

Membantu Penyiapan bahan dan penyusunan

{ dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Badan

monitoring dan evaluasi pelaksanaan program
dan kegiatan Badan

Membantu Penyiapan bahan pembinaan
organisasi dan tatalaksana dan pelayanan
publik di lingkungan Badan;

Membantu Pengelolaan data dan informasi di
lingkungan Badan

10

Membantu Pelaksanaan fungsi lain yang
diberikan oleh Sub Koordinator Bagian sesuai
dengan tugas dan fungsinya

11

Membantu Pelaksanaan koordinasi dan
kerjasama di bidang tugasnya

12

Membantu Pelaksanaan monitoring dan
evaluasi hasil pelaksanaan tugas; dan
Membantu Pelaporan hasil pelaksanaan tugas

PENGELOLA DATA SISTEM INFORMASI
PELAKSANAAN ANGGARAN

FUJI MIFTAHUL ULLUM, A.Md.Kom

SUB KOORDINATOR
PERENCANAAN DAN EVALUASI

RUSLJ HADINA, S.Kom

NIP. 19940720 202012 1 006

Pengatur, I1/c

Penata, 1l/c
NIP. 19830310 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERLIS LISTIAWATI, SE
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEVI TRISNAWATI, SH
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENANGANAN KONFLIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, v3 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DEVI TRISNAWATI, SH HERLIS LISTIAWATI, SE
Penata TK. 1, III/d Penata Muda, 111/a

NIP. 19681215 200701 2 005 NIP. 19830629 200901 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PENANGANAN KONPLIK

f 1
| l
. No Program Indikator Kinerja Program Target [
L1 2 3 4

- 1 | Peningkatan Fasilitasi | Persentase penurunan 20%
Penanganan Konflik konplik sosial di masyarakat

Sosial i
No Kegiatan Anggaran

. 1 | Membantu penyusunan rencana dan program -
l kerja Koordinator Sub Bidang Penanganan
Konflik

- 2 Membantu penyusunan bahan kebijakan
; teknis, di bidang penanganan konflik

3 | Membantu pelaksanaan penyelenggaraan
di bidang penanganan konflik

"4 | Membantu pelaksanaan fasilitasi di bidang
penanganan konflik

S5 | Membantu pelaksanaan koordinasi dan
kerjasama di bidang tugasnya

6 | Membantu pelaksanaan monitoring dan
evaluasi hasil pelaksanaan tugas

7 | Membantu pelaporan hasil pelaksanaan
tugas

8 | Membantu pelaksanaan fungsi lain sesuai
dengan tugas dan fungsinya

PENGELOLA DATA SUB KOORDINATOR
PENANGANAN KONFLIK

”V{W e e

HERLIS LISTIAWATI, SE DEVI TRISNAWATI, SH
Penata Muda, [ll/a Penata TK. 1, IT1/d
NIP. 19830629 200901 2 008 NIP. 19681215 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO ENDARTONO, S.Ip., M.Si
Jabatan : PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI PRAYOGA, SP., M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, &8 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

ANDRI PRAYO&, SP., M.Si EKO ENDARTONO, S.Ip., M.S5i

Penata TK.1, 1ll/d PezﬁQ%@lda, Tk, 1, /b
NIP. 19790811 200801 1 004 NIP. 19820027 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

BAGIAN KEUANGAN

Program Indikator Kinerja

No ‘ Target
ny 2) (4)
1.  Penunjang Urusan Persentase Pelaksanaan 100%
Pemerintahan Daerah Penatausahaan Penunjang
Kabupaten/Kota Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
. Anggaran ]
No. Kegiatan
! G (Rp)
Membantu penyusunan rencana dan program
1 : .
kerja Sub Bagian Keuangan
2 Membantu pengumpulan dan pengolahan
data di bidang keuangan
Membantu pengumpulan dan pengolahan
' 3 | data penyusunan anggaran di lingkungan
' Badan .
4 | Membantu pembinaan dan fasilitasi teknis
| keuangan di lingkungan Badan
5 Membantu penvusunan laporan Kkeuangan
Badan 7
6 Membantu pengelolaan gaji dan penghasilan
' lain pegawai di lingkungan Badan
- Membantu pelaksanaan koordinasi dan
kerjasama di bidang tugasnya
8 Membantu pelaksanaan monitoring dan
evaluasi hasil pelaksanaan tugas
9 Membantu pelaporan hasil pelaksanaan tugas
Membantu Pelaksanaan fungsi lain yang T
10 ! diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas
dan fungsinya
Penvusunan Laporan Keuangan Kepala Sub Bagigh Keuangan

NIP. 19820927 201001 1 009

E&O ENDARTONO, S.Ip

ANDRI PRAYOGA, SP., M.Si

PenataMuda, Tk. I, 11I/b Penata TK. 1, 11I/d

NIP. 19790811 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NINE NURHAYATI, A.Md
Jabatan : PENGELOLA SURAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IIS SULASTRI, SH.,MH
Jabatan : SUB KOORDINATOR UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
-~ 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, O3 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

[IS SULASTRE)\SH., MU NINE NURHAYATI, A.Md
Penata, nﬂt /& Penata Muda, Tk. I, I1I/b
NIP. 19800503 201101 2 002 NIP. 19770509 200901 2 005




PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

akomodasi bagi tamu yang datang ke kantor

Ro Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) {3) 4)

1. Penunjang Urusan i Persentase Pelaksanaan 100%
Pemerintahan Daerah Penatausahaan Penunjang
Kabupaten/Kota Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
Anggaran N
No. Kegiatan
ca (Rp)
1 | Membantu pembuatan konsep persuratan =
) Membantu proses rapat internal
A i
kantor/brifing staf )
3 Membantu mengikuti Kegiatan sosialisasi,
Deseminasi dan Work Shop
- Membantu pelaksanaan
4  koordinasi/konsultasi kepada pihak lain
dalam rangka melaksanakan tugas ]
5 | Menerima, mencatatat surat ;
dinas/dokumen dari pihak lain
6 | Mencatat disposisi pimpinan/atasan
7 Pendistribusian surat sesuai disposisi
atasan/pimpinan
Menata surat/media lembar disposisi dan
8 ;
kartu kendali surat L B
9 Pencatatan penomoran dan legalisasi
surat/dokumen
10 : Penataan arsip/dokumen/buku pustaka
11 Melaksanakan pemeliharaan
| | arsip/dokumen penting
Melakukan pendampingan secara umum
12 | kepada siswa magang/PKL dan kelompok
- masyarakat
13 Menerima, melayani dan menyiapkan !




™1

T

14 i Mengahadiri penggajian rutin aparatur

Membantu Pelaksanaan fungsi lain yang
15 | diberikan oleh Sub Koordinator Bagian
» Umum dan Kepegawaian sesuai dengan
' tugas dan fungsinya

PENGELOLA SURAT SUB KOO

INATOR
UMUM DAN GAWAIAN
. o
NINE NURHAYATI, A.Md IS SULAST .. MH

Penata Muda, Tk. L, [lI/b PenatahN/c
NIP. 19770509 200901 2 005 NIP. 19800503

01101 2 002




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

?

akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SYARIF HIDAYAT
Jabatan . PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IIS SULASTRI, SH.,MH
Jabatan . SUB KOORDINATOR UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanrat ¥ Januari 2023

PHAK PERTAMA

e
Rl SYARIF HIDAYAT
Penath, 11I/c Pengatur Tk. I, 11/d

NIP. 19800503 201101 2 002 NIP. 19650506 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Penunjang Urusan Persentase Pelaksanaan 100%
Pemerintahan Daerah Penatausahaan Penunjang
Kabupaten/Kota Urusan Pemerintahan Daerah
2 Kabupaten/Kota
i Anggaran
No. Kegiatan
* (Rp)
1 Membantu Pengumpulan dan pengolahan data )
di bidang Umum dan Kepegawaian
Membantu Penyusunan rencana dan program
2 | kerja Sub Koordinator Bagian Umum dan
Kepegawaian
Membantu Penyusunan rencana dan program
3 | kerja Sub Koordinator Bagian Umum dan
Kepegawaian
4 | Membantu Pengelolaan kepegawaian;
5 Membantu pelaksanaan analisis kebutuhan
pegawai di lingkungan Badan
6 Membantu Pelaksanaan koordinasi dan
kerjasama di bidang tugasnya
7 Membantu Pelaksanaan monitoring dan evaluasi
hasil pelaksanaan tugas
8 Menyusun laporan kehadiran pegawai perhari
secara manual
9 | Verifikasi kehadiran pegawai setiap bulan
Mengentri alasan ketidak
10 | hadiran/keterlambatan dan pulang
mengdahului
11 | Membuat draf persetujuan cuti pegawai
12 Mengusulkan/mengimput administrasi
kepegawaian
13 Mengusulkan/Mengimput yang akan naik
pangkat dan KGB
Menyusun riwayat pekerjaan, riwayat hidup dan
14
data keluarga
15 Mendata pegawai yang akan mencapai batas
usia pensiun
16 Mendata pegawai yang belum memiliki
KARSU/KARIS dan KARPEG
Mendata dan mengusulkan pegawai yang akan
17 i
menerima penghargaan/Satya Lencana
18 | Pengetikan draf surat dinas secara umumn
19 | Membantu Pelaporan hasil pelaksanaan tugas




20

Membantu Pelaksanaan fungsi lain yvang
diberikan oleh Sub Koordinator sesuai dengan

tugas dan fungsinya

ARIF

EPEGAWAIAN

F—

DAYAT

engatur Tk. I, II/d
NIP. 19650506 200701 1 009

IS SULASTRI, "
Penata, E/u:

NIP. 19800503 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IIS SULASTRI, SH.,MH
Jabatan : SUB KOORDINATOR UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : HENDRA PRIATNA, S.Pd., S.KM., MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUKABUMI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 03 Januari 2023

PIHAK |PERTAMA PIHAK KEDUA
Jf:/(/
IIS SULAS \ L\SH.,.MH HENDRA PRIATNA, $.Pd., S.KM., MM
Penata, 1II/c Pembina Tk I, IV/b

NIP. 19800503"%201 101 2 002 NIP. 19660301 198609 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Penunjang Urusan Persentase Pelaksanaan 100%
Pemerintahan Daerah Penatausahaan Penunjang
Kabupaten/Kota Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
No Kegiatan Anggaran
i (Rp)

Administrasi Barang Milik Daerah pada

' Perangkat Daerah 13.600.000,00

- . . 114.380.000,00
2 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 201.150.500,00

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

= Urusan Pemerintah Daerah 93:300.000,00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

5 Pemerintahan Daerah 367.843.200,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

6 Urusan Pemerintahan Daerah 559.817.500,00

JUMLAH Rp1.355.691.200,00

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK KABPPATEN SUKABUMI

HENDRA PRIATNA, S.Bd., S.KM., MM
Pembina Tk I}iIV/b
NIP. 19800503 201101 2 002 NIP. 19660301 198909 1 001




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSLI HADINA, S.Kom
Jabatan : SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN EVALUASI

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : HENDRA PRIATNA, S.Pd., S.KM., MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUKABUMI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, @ Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
.
HENDRA PRIATNA, 'J.Pd., S.KM., MM RUSLI HADINA, S.Kom
Pembina Tk|I, IV/b , Penata, III /c

NIP. 19660301 198609 1 001 NIP. 19830310 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
PERENCANAAN DAN EVALUASI

No Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. Penunjang Urusan Persentase Pelaksanaan 100%
Pemerintahan Daerah Penatausahaan Penunjang
Kabupaten/Kota Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
No Kegiatan Anggaran
i (Rp)
L Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 58.196.000,00

Kinerja Perangkat Daerah

JUMLAH

Rp58.196.000,00

PERENCANAAN DAN EVALUASI

SUB KOORDINATOR

I/

RUSLI HADINA, S.Kom
')  Penata, lI/c

NIP. 19830310 201001 1 016

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA

DAN POLITIK KABUPATEN SUKABUMI
KABUPATHN SUKABUMI

HENDRA PRIAYNA, 8.Pd., S.KM., MM
Pembina Tk I, IV/b
NIP. 19660301 §98609 1 001




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PANDI, S.Ip
Jabatan : ARSIPARIS AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENDRA PRIATNA, S.Pd., S.KM., MM
Jabatan . SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KABUPATEN SUKABUMI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
— 2026, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, % Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i
HENDRA PRIATNA, S.Pd., S.KM., MM PANDI, S.Ip
Pembina Tk I, IV/b Penata Muda, Ill/a

NIP. 19660301 198609 1 001 NIP. 19300605 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

UMUM DAE KEPEGAWAIAN

No Program Indikator Kinerja T“:ge

1) 2) - 3) )

1. Penunjang Urusan Persentase Pelaksanaan 100%
Pemerintahan Daerah Penatausahaan Penunjang
Kabupaten/Kota | Urusan Pemerintahan Dacrah

. | Kabupaten/Kota
o Anggaran
No. Kegiatan
ul (Rp)

1 Melakukan seleksi arsip inaktif yang akan di )
| musnahkan o )
| , { Membuat daftar arsip inaktif yang akan di

musnahkan

3 | Melakukan pemusnahan arsip inaktif;

4 | Melakukan seleksi arsip inaktif usul serah

5 | Melaksanakan penyerahan arsip ,

!

6 | Melakukan pelayanan arsip statis J
B Melakukan penelusuran referensi dan }

7 | pencarian data dalam rangka menyusun 1

SOP dan NSPK _ Y |

3 Melakukan Indentifikasi dan pengelolaan |

daftar arsip inaktif . ‘

9 Melakukan indentifikasi dan pengelolaan

daftar arsip vital _ ) J

10 Melakukan indentifikasi dan pengelolaan ‘

daftar arsip statis;

11 Ikut serta dalam kegiatan ilmiah bidang

| | kearsipan
12 Menjadi anggota profesi arsiparis yang
bersifat nasional atau internasional p—
13 Melaksanakan tugas lain yang berkaitan dengan
“ | tugas pokok jabatannya i
ARSIPARIS LI PERTAMA SEKRETARIS BADAN KESATUAN

UMI

BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN

o : ! S,
P ,(/\b
PANDI, S.Ip HENDRA PRIATNAJS.Pd., S.KM.. MM

Penata Muda, Ill/a Pembina
NIP. 19800605 201001 1 011

’lt*ﬁn, IV/b
NIP. 19660301 198609 1 001




PERJANJIAN KINERJA BERJENJANG TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDRI PRAYOGA, SP., M.Si
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRA PRIATNA, S.Pd., S.KM., MM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN SUKABUMI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021
-~ 2026. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palabuhanratu, 0% Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAR PERTAM

HENDRA PRIATNA, S.Pd., S.KM., MM ANDRI PRAYOGA, SP., M.Si
Pembinal’l‘k I, IV/b Penata TK.1, 111/d
NIP. 19660301 198609 1 001 NIP. 19790811 200801 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

BAGIAN KEUANGAN

No Program

Indikator Kinerja Target

(1) (2)

(3)

(4)

' 1. | Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Pelaksanaan

Penatausahaan Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

100%

No. Kegiatan

Anggaran
(Rp)

1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3.859.467.589,00

JUMLAH

Rp3.859.467.589,00

KEPALA SUB Gl KEUANGAN

ANDRI PRAYOGA, SP., M.Si
Penata TK.1, IlI/d
NIP. 19790811 200801 1 004

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK KABUPATEN SUKABUMI
KABUPATEN] SUKABUMI

HENDRA PRIATNA, S|Pd., S.KM., MM

Pembina Tk I, IV/b

NIP. 19660301 19?

609 1 001




